Gunnel Grongvist:

Pensioner — termer och begrepp

En méngd informatorer och ¢versittare i bl.a. foretag och
banker rakar ofta ut for texter som handlar om olika
pensioner och pensionssystem, med en minst sagt kranglig
terminologi. Sprakbruk har darfor viant sig till Gunnel
Grongqvist, Oversidttare pa Pensionsskyddscentralen, och
bett om en Oversikt av pensionssystemen i Finland med
betoning pa terminologin. Oversikten f6ljs av en alfabetisk
finsk-svensk ordlista.

Avsikten med vara pensioner

Pensionerna kan efter avsikten med dem
indelas i tre grupper:

1) folkpensionerna (kansanelidkkeet), som
skall garantera pensionstagarna en viss
minimistandard oberoende av hur pen-
sionstagaren arbetat och levt fére pensio-
neringen.

Folkpensionen bestar av en basdel (pohja-
osa), som d&r lika stor for alla, samt en
tilliggsdel (lisdosa), som ocksa den i princip
ar lika stor for alla, men som varierar nagot
beroende pa var pensionstagaren bor och
beroende pad om pensionstagaren far folk-
pension ensam eller tillsammans med sin
livskamrat. Tilldggsdelen 4r dessutom pen-
sionsavhingig (eldkevihenteinen) vilket in-
nebédr, att tilliggsdelen minskar med en
mark for varje tvd mark pensionstagaren
far i annan pension.

2) forvirvspensionerna (ansioeldkkeet),
dvs. arbetspensionerna (tyoeliakkeet) i
vidstrackt bemirkelse, som garanterar en
viss pensionsnivd i procent av pensions-
tagarens forvarvsinkomster i arbetslivet
fore pensioneringen.

Full pension/mdipension/mdlsatt pension

(tavoite-eldke) ar

— inom den privata sektorn 60 % av den
pensionsgrundande  forvirvsinkomsten
(elakkeen perusteena oleva tydansio) ef-
ter 40 arbetsar, vilket betyder att till-
vidxtprocenten (karttumisprosentti) ar
1,5 % per ar.

— inom den offentliga sektorn 66 % av
den pensionsgrundande lonen (elikkeen
perusteena oleva palkka) efter 30 arbets-
ar, vilket betyder att den arliga tillvixt-
procenten hidr dr 2,2 %;

En arbetspension som utriknats enligt
tillvaxtprocenten 1,5 % per arbetsar kallas
grundpension (peruselike). Om en tillaggs-
pensionsforsakring tecknats sa att tillvixt-
procenten &dr hogre, kallas forhojningen
tillaggspension (lisieldke).

Arbetspension utokas med ett barntilligg
(lapsikorotus) om pensionstagaren ar till-
rdckligt gammal och barnen yngre 4n 18 ar.

Arbetstagarpensionerna men inte fore-
tagarpensionerna kan utékas med ett arbets-
losherstilldgg (tyottdmyyslisd) om pensions-
tagaren fatt fortjanstavvigd arbetslos-
hetsdagpenning (ansioon suhteutettu tyotto-
myyspdiviraha).

3) olycksfallspensionerna (tapaturmaelik-
keet), som nistan helt ersitter den
férvarvsinkomst som pensionstagaren
hade vid den tidpunkt da olycksfallet
intrdffade (arbetsskadan uppdagades),
och som faller bort nir pensionstagaren
inte langre kan férvirvsarbeta.

Dessa pensioner kan med ett annat ge-
mensamt namn kallas skadepensioner.

Orsak till pensionerna

Alla de namnda pensionerna indelas, efter
orsaken till att de beviljas, dven de i tre
huvudgrupper:




A) fortidspensioner  (ennenaikaiseldkkeet)
- som av olika orsaker beviljas innan
pensionstagaren har natt pensionsal-
dern; till dessa hor bl.a. invalidpension
(tyokyvyttomyyseldke; inom folkpen-
sionssystemet invaliditetspension) och
arbetsioshetspension (tvottomyyselike);

B) dlderspensioner (vanhuuselidkkeet; inom
folkpensionssystemet dlderdomspensio-
ner) som beviljas da pensionstagaren har
natt pensionsadldern, i  vissa fall da
pensionstagaren har tillrdckligt manga
anstillningsar bakom sig;

C) familjepensioner (perhe-elikkeet) som
beviljas en formanstagare (dnka/
dnkling/barn) vars forsoérjare har dott.

Fortids- och alderspension kallas med ett
gemensamt namn egenpension (omaclike),
darfor att orsaken till att pensionen beviljas
finns hos pensionstagaren sjdlv (arbetsofor-
maga, arbetsloshet, alder osv.)

I familjepensionerna, som #dven kallas
efterlevandepension, ar det en annan per-
sons, formdnslatarens (edunjéttdaja) dod
som ar orsaken till att pensionstagaren,
férmanstagaren (edunsaaja) far sin pension.

Fran borjan av 1986 kan arbetstagare och
foretagare ga i pension pa flexiblare grunder
dn hittills. Individuell fortidspension (yksi-
l6llinen varhaiseldke) kan pa vissa grunder
beviljas 55 ar fyllda arbetstagare och fére-
tagare med nedsatt arbetsforméga. Fortida
dlderspension (varhennettu vanhuuseldke)
kan tas ut av alla inom det egentliga arbets-
pensionssystemet (PSC-systemet, se nedan) i
dldern 60—64 ar. Vid fortida uttag av
alderspension blir pensionen i stdllet ned-
satt, ocksa efter att pensionstagaren fvlit 65
ar. Nedsittningen kallas fortidsminskning
(varhennusvidhennys). P4 motsvarande sitt
far man vid uppskjutet uttag av alderspen-
sion en uppskovsforhajning (lykkdyskoro-
tus): den manatliga pensionen blir hogre.
For att fi reda pa hur stor pensionen
berdknas bli vid en viss tidpunkt kan man
begira en fdrhandsberdkning (arviolaskel-
ma) fran pensionsanstalten. — Den normala
pensionen, som man far om man gar i
pension vid 65 ars alder, kallas fulltida
dlderspension (tdysi vanhuuseldke).

Ocksa inom folkpensionssystemet fore-
kommer fértida dlderdomspension och upp-
skjutet uttag av alderdomspension.

En gemensam bendmning for alla pensio-
ner som beviljas tore den egentliga pen-
sionsaldern &r fortida pensioner, medan ter-
men fortidspension helst skall reserveras for
pensioner som beviljas pa grund av nedsatt
arbetsformaga (fortidspension 1 Sverige
motsvarar var invalidpension).

Forvirvspensionerna

Forvdrvspensionssystemet dr indelat i tva
grupper, i den privata och den offentliga
sektorn.

Den privata sektorn, det egentliga arbets-
pensionssystemet, kallas ibland for tydlighe-
tens skull PSC-systemet (ETK-jédrjestelma).
Hit hor de som dr anstdllda vid privata
foretag, firmor och foéreningar och anstéllda
hos privata personer samt de sjdlvsidndiga
féretagarna, dvs. lant- och jordbrukare,
yrkesfiskare, renskotare och ovriga fore-
tagare (egenfdretagare och uppdragstagare).

Till den privata sektorn hor:

Lagen om pension fér arbetstagare (APL)
= Tyontekijdin eldkelaki (TEL)

Lagen om pension for arbetstagare i kortva-
riga arbetsforhallanden (KAPL) = Lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elikelaki (LEL)

Lagen om pension for vissa konstnérer och
redaktorer i arbetsférhdllande (i kraft
1.1.1986) (KoPL) = Erididen tydsuhteessa
olevien taiteilijoiden ja toimittajien eléd-
kelaki (TaEL)

Lagen om pension for foretagare (FOPL) =
Yrittdjien eldkelahi (YEL)

Lagen om pension for lantbruksforetagare,
(som dven omfattar generationsvéaxlingspen-
sion GevP) (LF6PL) = Maatalousyrittdjien
elikelaki (johon sisdltyy myods sukupolven-
vaihdoselike SpvE) (MYEL)

Lagen om avtradelsepension (giller lant-
bruksféretagare) (AvPL) = Luopumiseldke-
laki (koskee maatalousyrittdjia) (LUEL).

Pensionsskyddscentralen, PSC (Eldketurva-
keskus, ETK) dr lagstadgat centralorgan for



arbetspensionssystemet och har jiamte pen-

sionsforsdkringsbolag, pensionsstiftelser
och pensionskassor hand om den privata
sektorns pensioner.

Till den privata sektorn hér dven sjémén-
nen, men de har ett fran PSC-systemet
fristdende pensionssystem. Sjoméannens pen-
sionslag heter

Lagen om sjomanspensioner(SjPL) = Meri-
mieseldkelaki (MEL)

och deras pensionsanstalt 4r Sjomanspen-
sionskassan (Merimieseldkekassa).

Den offentliga sektorn omfattar de statligt,
kommunalt och kyrkligt anstdllda samt an-
stillda vid Postbanken, Finlands Bank och
Folkpensionsanstalten och personer anstill-
da av Alands landskapsstyrelse.

Till den offentliga sektorn hor i foérsta hand:

Lagen om statens pensioner (StPL) = Val-
tion eldkelaki (VEL)

Lagen om statens familjepensioner
(StFamPL) = Valtion perhe-eldkelaki
(VPEL)

Lagen om vissa pensioner som skall betalas
av statsmedel (StuPL) = Laki erdistd val-
tion varoista suoritettavista elidkkeista
(VAL)

Lagen om pension fér kommunala tjinste-
innehavare och arbetstagare (KTAPL) =
Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin
eldkelaki (KVTEL)

Pensionslagen for evangelisk-lutherska kyr-
kan (KyPL) = Evankelis-luterilaisen kirkon
eldkelaki (KiEL)

Lagen om familjepensioner inom den
evangelisk-lutherska kyrkan (KyFamPL) =
Evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelaki
(KiPEL).

Gemensam pensionslag for hela forvirvs-
pensionssystemet ir

Lagen om fortidspension for frontveteraner
(FrvFPL) = Laki rintamaveteraanien var-
haiseldkkeestd (RiVEL).

Vissa allmidnna arbetspensionsbegrepp

I texten ovan har anvénts orden forvdrvs-
pensioner, forvirvsarbete och forvirvsin-
komster. Varfor duger inte arbetspensioner,
arbete och 16n eller arbetsinkomst?

Som det troligtvis redan framgatt, avses
med arbetspension i dagligt tal den pension
som beviljas med stod av lagarna om pen-
sion for arbetstagare och pension for féreta-
gare (APL, KAPL, KoPL och LF&6PL,
F6PL). Men dven sjomanspensionerna och
pensionerna for de offentligt anstdllda ir
arbetspension i vidstrackt bemiirkelse. Nir
man vill betona att det 4r fraga om samtliga
arbetspensioner har man dérfér borjat an-
vinda ordet “ansioelikkeet’’, som sedan
oversatts till forvdrvspensioner.

For tydlighetens skull har man likasa
borjat anvianda ordet “ansiotyé’’, forvirys-
arbete, for det arbete som utférs mot ersitt-
ning i pengar eller i pengars vidrde och som
ger ritt till pension. Att koka sin mat, stida
sin bostad, mala sin bat, putsa sin bil eller
utféra andra liknande sysslor dr ju ocksa
arbete, men det utférs inte mot ersittning i
pengar och ger inte ritt till forvarvspen-
sioner.

Forvirvsinkomst (tybansio), anvinds som
ett samlingsbegrepp for /lén (palkka) och
arbetsinkomst (tyotulo), nar det dr friga om
bada tva. Lon far en arbetstagare eller
anstdlld (tyontekijd). En foretagare (yritti-
jd) far inte l6n utan fér honom maste en
arbetsinkomst faststillas nir han tecknar
sin obligatoriska pensionsférsidkring enligt
F6PL eller LF6PL.

Pensionsionen (elikepalkka) ir en forkort-
ning av den pensionsgrundande lonen (elik-
keen perusteena oleva palkka) och #r den
16n pensionen grundar sig pa. Det férstar de
flesta.

Pensionstiden (elikeaika) dr det besvirligare
med. I dagligt tal forstas, atminstone i mitt
tycke, med pensionstid den tid en person ir
pensionerad, dvs. far pension. Men i lagen
om statens pensioner StPL 5 § heter det
’Sasom pensionstid riknas den tid under
vilken farmanstagaren ...innehaft... fortls-
pande anstdllning.”” 1 finska texten sigs
Eldkeajaksi luetaan aika...”’




StPL:s pensionstid motsvaras i lagen om
pension for arbetstagare (APL) 5 a § av
e ’...lill pension berdttigande tjinstgorings-
f tid...”” och pa finska ”’...elikkeeseen oi-
* keuttavaksi ajaksi on luettava...”.

I kommunala pensionsanstaltens Pen-
. sionsstadga 4 § heter det pa svenska ’’Sa-
“som till pension berittigande tjinstgo-
¢ ringstid...”” och pd finska “’Eldkeajaksi lue-
- taan aika...”

Ség nu sedan vad pensionstid dr. I finska
texter talas det darfor ofta om eldkkeelld-
oloaika’> nédr det avses den tid for vilken
pension utbetalas och som d&, f6r att ingen
forviaxling med statens pensionstid skall
uppstd, har oversatts till pensioneringstid.

I 5§ StPL talas det ocksd om formansta-
gare (edunsaaja) och med detta avses pen-
sionstagare (elakkeensaaja), dvs. dven mot-
tagare av egenpension. I APL avses med
formanstagare enbart den som far familje-
pension.

Arbetsforhdllande (tyosuhde) inom den
privata sektorn motsvaras av anstdllning
(palvelus) inom den statliga och av anstdll-
ningsforhdllande (palvelussuhde) inom den
kommunala sektorn.

I rikssvensk pensionsforsdkringstext an-
vinds orden anstdllning och arbetsanstill-
ning for begreppet arbetsférhillande (tyo-
suhde).

Ordet arbetsforhallande (tydsuhde) har
hittills inom APL anvints endast och alle-
nast for att ange det rdttsférhallande, som
uppstdr d& en person utfér forvirvsarbete
mot ersdttning i pengar eller pengars virde
for en annan persons (arbetsgivarens) rik-
ning under dennes ledning och uppsikt.
Enligt den nya 4 e § APL kan fran och med
1.1.1986 individuell fortidspension beviljas
en arbetstagare som fyllt 55 ar och som,
med beaktande av olika faktorer, bl.a. ar-
betsforhdllandena (tybolosuhteet), inte kan
forutsattas fortsiatta med sitt foérvarvsarbe-
te. For att halla isar de tva olika begreppen,
har vi dversittare for det senare begreppet
borjat anvianda ordet arbetsmiljéférhallan-
den eller ritt och slatt arbetsmiljon, vari
inrdknas bade psykiska och fysiska fakto-
rer. For tyosuhde anvinder vi av samma
orsak helst anstdlining om det inte 4r fraga
om direkt citat av lagen.

Pensionsfall och pensionsbelopp

Pensionsfallet (eliketapahtuma) ir ett av
de viktigaste begreppen inom arbetspen-
sionssystemet. Med pensionsfall avses den
hindelse som maste ha intraffat foér att
pension alls skall kunna beviljas. En arbets-
for eller arbetsformégen person kan inte fa
invalidpension, utan arbetsoférmédgan maés-
te kunna pavisas.

Lika viktigt 4r det att bestimma, nir
pensionsfallet har intriffat, att fastsla pen-
sionsfallsdagen (eliketapahtuman sattumis-
pdivd). Den dagen kan vara avgoérande for
pensionsbeloppet.

Beroende pa nir pensionsfallet har intrif-
fat i forhallande till niar den forsdkrade
slutade forvirvsarbeta beviljas fribrevspen-
sion (vapaakirjaeldke) eller heleffektiv pen-
sion (taysitehoinen eldke).

En fribrevspension innebér att pensionen
beviljas endast och enbart pa grund av det
forvarvsarbete sokanden har utfért innan
pensionsfallet intridffade, dvs. s6kanden far
i pension endast den intjdnade pensionen
(ansaittu eldke). En heleffektiv pension in-
nebdr att pensionen beviljas dven pa basis
av det forvarvsarbete sokanden antas skulle
ha kunnat utféra under den drerstdende
tiden (tuleva aika) fram till pensionséldern,
om pensionsfallet inte hade intréffat.

Den som vill veta hur stor den framtida
arbetspensionen kommer att vara, kan be-
stalla ett registerutdrag (rekisteriote), ofta
aven kallat pensionsutdrag (elikeote) fran
Pensionsskyddscentralens arbetsférhdllan-
deregister (tyOsuhderekisteri). Utdraget in-
nehaller en forteckning over det férvarvsar-
bete som den fragande haft och som an-
malts till registret. I utdraget ges ocksa en
berikning (ennakkolaskelma) av den fram-
tida pensionen. I férhandsbeslut om indivi-
duell fortidspension och i férhandsbesked
om alderspension ges en berdkning eller
Sforhandsberdkning (ennakkolaskelma eller
arviolaskelma) av pensionen. En utrdkning
av pensionen (lopullinen laskelma) ges forst
ndr pension beviljas.

Om en pensionstagare far pension fran
flera olika hall pd grund av samma pen-
sionsfall samordnas (yhteensovitetaan) pen-
sionerna. Detta betyder, att summan av alla



beviljade forvirvspensioner far utgdra hogst
60 % (66 " for de offentligt anstillda) av
den hogsta pensionsgrundande lonen eller
arbetsinkomsten minskad med ett belopp
motsvarande folkpensionens basdel. Denna

Finsk-svensk termlista

ansaittu eldke
ansioeldke

ansiotyo

arviolaskelma
edunjittija

edunsaaja

elakeaika

elikeote

elikepalkka
eliketapahtuma
eldketapahtuman sattumispiiva
eldkevidhenteinen
elikkeelldoloaika
elikkeen perusteena oleva palkka
eldkkeen perusteena oleva tydansio
elikkeensaaja
eldkkeeseen oikeuttava aika
ennakkolaskelma
ennenaikaiseldke
kansaneldke
karttumisprosentti
karttunut eldke
lapsikorotus

laskelma

lisaeldke

lisdosa

lykkayskorotus
omaelike

palkka

palvelus

palvelussuhde
perhe-eldke

peruseldke

pohjaosa

rekisteriote
tapaturmaelike
tavoite-eldke

toimitsija, toimihenkil6
tuleva aika

tybansio

tydeldke
tyokyvyttomyyselike
tyontekija
tydolosuhteet

hogsta pensionsgrundande férvérvsinkomst
heter samordningsgrund (yhteensovituspe-
ruste) och det som aterstar sedan folkpen-
sionens andel subtraherats heter samord-
ningsgrins (yhteensovitusraja).

intjanad pension
forviarvspension
forvdrvsarbete
forhandsberdkning
férméanslatare
férméanstagare
pensionstid
pensionsutdrag
pensionslon

pensionsfall
pensionsfallsdag
pensionsavhingig
pensioneringstid
pensionsgrundande 16n
pensionsgrundande forvirvsinkomst
pensionstagare

till pension berittigande tjanstgoringstid
berdkning
fortidspension
folkpension
tillvaxtprocent

intjdnad pension
barntillagg

utrdkning
tillaggspension
tillaggsdel
uppskovsforhéjning
egenpension

16n

anstillning
anstéllningsférhallande
familjepension
grundpension

basdel

registerutdrag
olycksfallspension
malsatt pension, méalpension, full pension
funktiondr

aterstaende tid
forvéarvsinkomst
arbetspension
invalidpension, FP invaliditetspension
arbetstagare
arbetsmiljo(forhallanden),
arbetsforhallanden



varhennettu vanhuuseldke

varhennusvahennys

viranhaltija

virkailija, toimihenkilo

virkamies

yhteensovitetaan
hteensovitusperuste
teensovitusraja

yksilollinen varhaiselike

yrittdjé

arbetsforhallande, anstdllning
arbetsforhallanderegister
arbetsloshetspension
arbetsloshetstillagg
arbetsinkomst

heleffektiv pension

fulltida alderspension
alderspension, FP alderdomspension
fribrevspension

fortida pension; fortidspension
fortida alderspension
fortidsminskning
tjansteinnehavare
privattjinsteman
statstjinsteman

samordnas

samordningsgrund
samordningsgrans

individuell fortidspension
foretagare
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